Formula denuncia penal
Señor Juez/fiscal 

…………………………………………………………………….., a cargo de ………………………………
---------------- con DNI N° ……….. constituyendo domicilio procesal en la calle ……………………… ciudad……………….……me presento y respetuosamente digo: 

I. PERSONERÍA 
Que se acredita la calidad invocada con copia certificada de la designación de…………………………….... mediante …………………………………………….. la que declaro es fiel a su original y se encuentra vigente. 

II. OBJETO 
En el carácter invocado y de conformidad a lo dispuesto en el artículo 177 y concordante del C.P.P.N., vengo a poner en conocimiento de V.S. los hechos que a continuación se exponen, a efectos de su investigación y ante la posible comisión del delito por trabajo infantil (art. 148 bis del Código Penal), se proceda conforme a derecho. 

III. HECHOS 
En fecha ………………. siendo las ………. horas se constituyeron los funcionarios de este Ministerio, inspector/a ………………………………………………., DNI N° ………………. Legajo N° ………….. y …………………………….…, DNI N° ……………………… Legajo N° …………… en un establecimiento ……………………………………………………………….. sito en la calle ………………………………….., siendo el titular de la explotación comercial el Sr. …………………………………………………………... quien posee CUIT N° ………………………………………, a los efectos de realizar una inspección laboral de rutina, en el marco de las facultades de fiscalización inherentes al organismo que representamos 

(Ley 25.877 Régimen Laboral; Ley 26.940 Trabajo Registrado, at. 38 y complementarias) consistente en un relevamiento de personal. 

En esa oportunidad, fueron atendidas por el Sr. ………………………………………………..…., en su carácter de ………………………………………..., conforme surge del Acta de Inspección Nro. ……………..… y Acta de Intimación Expediente N° ……………………….…. 

Del relevamiento realizado se procedió a identificar al personal, que hacen un total de …….. personas: ….…. adultos y un/a niño/a de ……... años de edad trabajando como …………………………, labrándose Acta de Infracción por Trabajo Infantil Prohibido N° …………… 

Cabe mencionar que el/la niño/a manifestó ser oriunda de la Provincia de ……………………………... y se encontraba trabajando junto a …………………..., la Sra. …………………………., DNI N°…………….….. Asimismo, el/la niño/a declaró que actualmente vive con ………………………………………………..……………… 

En virtud de los hechos constatados en el acto inspectivo y atento lo previsto por el art. 148 bis del Código Penal requerimos respetuosamente se proceda acorde a derecho. 

IV. VALORACIÓN JURIDICA: 
Sin perjuicio de la calificación que en el marco de este proceso se le dé al hecho que se viene a denunciar, consideramos que ello configura un supuesto de aprovechamiento económico del trabajo de un niño conforme se encuentra tipificado en el art. 148 bis del CP, toda vez que esa conducta constituye una violación a las normas laborales que prohíben el trabajo infantil de acuerdo a la descripción establecida en el art. 2 de la ley 26.390 de Prohibición del trabajo infantil y protección del Trabajo Adolescentes.

La violación a esta última norma, sin perjuicio de las responsabilidades que en el ámbito laboral le pudieran generar a la persona que aquí se viene a denunciar, forma parte del tipo penal que se invoca, ya que se trata de un delito que necesariamente se complementa en su tipificación con las previsiones de las normas laborales invocadas. 

Asimismo, no puede dejar de mencionarse que este Ministerio se encuentra obligado a formular la presente denuncia ya que el art. 148 bis ha sido incorporado al ordenamiento interno a raíz de los compromisos internacionales asumidos por el Estado Argentino.

Así, debe señalarse aquello que surge de la Convención de los Derechos del Niño, de jerarquía constitucional en la República Argentina desde 1994, establece en su artículo 32, apartado 1, que “Los Estados Partes reconocen el derecho del niño a estar protegido contra la explotación económica y contra el desempeño de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educación, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo físico, mental, espiritual, moral o social”; que la Ley Nº 26.061 de Protección Integral de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes reconoce a los niños y niñas como sujetos de derechos (integrales, irrenunciables, interdependientes e intransigibles), listando sus derechos y entre ellos, el derecho a no trabajar (art. 25); obligando a considerar en todo acto, decisión o medida administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que se adopte respecto de las personas menores de dieciocho años, el INTERÉS SUPERIOR DEL NIÑO (art. 3) , imponiéndonos respetar “el pleno desarrollo personal de sus derechos en su medio familiar, social y cultural y su edad, grado de madurez, capacidad de discernimiento y demás condiciones personales. 

Como se indicó, en materia laboral, es la Ley Nº 26.390 la que en el ámbito nacional establece la Prohibición del Trabajo Infantil y Protección del Trabajo Adolescente, disponiendo en su art. 2º la prohibición general de trabajar por debajo de los dieciséis años. 

Esta última, debe interpretarse conjuntamente con las previsiones del Plan Nacional para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil, que establece el marco conceptual relativo a entender que es el Trabajo Infantil para la Argentina, definiendo como trabajo infantil: “toda actividad económica o estrategia de supervivencia, remunerada o no, realizada por personas que se encuentran por debajo de la edad mínima de admisión al empleo. Se entiende por trabajo adolescente el trabajo realizado por personas de 16 y 17 años. Se entiende por trabajo infantil peligroso aquellas actividades laborales realizadas por personas menores de 18 años y que se encuentren prohibidas por la normativa vigente.”. 

Por estos motivos, entonces, debe concluirse que la conducta denuncia que ha consistido en hacer trabajar a un/a niño/a de …………. años, se enmarca en el art. 148 bis del CP. 

Sobre esta norma, la doctrina ha dicho que “Se aprovecha el que usa el trabajo infantil. […] provecho económico que se deduce del hecho de que la niñez representa mano de obra barata –incluso gratuita- que coadyuva a mejorar la rentabilidad de los negocios ajenos. Amén de que ese marco, contribuye a eludir las obligaciones en materia de aguinaldo, obra social, indemnización por despido, etc. en el significado de un lucro indebido”. (Guzmán, Mariano Enrique. Sup. Penal 2013 (junio), 18 –LA LEY 2013-C, 1103-DT2013 (julio), 1580). 
V. PERSONAS RESPONSABLES 
Sin perjuicio de que otras personas puedan también resultar penalmente responsable, esta denuncia se dirige contra el el Sr. ………………………………………... quien posee CUIT N° ……………………….. y domicilio comercial en la calle …………………..…, toda vez que el mismo fue encontrado in frangante delito. 

VI. SOLICITA MEDIDA CAUTELAR 
El proceso cautelar “es aquél que tiende a impedir que el derecho cuyo reconocimiento o actuación se pretende obtener a través de otro proceso, pierda su virtualidad o eficacia durante el tiempo que transcurre entre la iniciación de ese proceso y el pronunciamiento de la sentencia definitiva” (cf. PALACIO, Lino E., Manual de Derecho Procesal Civil, 14° ed, Buenos Aires, Abeledo Perrot, 1998, ps. 773-774). 

Se trata de una actividad preventiva, vinculada a una situación de urgencia que requiere una solución inmediata a los efectos de resguardar los derechos de los particulares frente a la lentitud del proceso judicial. “Esa urgencia conlleva el peligro de que la demora del proceso frustre la protección del derecho que el ciudadano ha encomendado a la justicia. En ciertos casos, trata de evitar que el particular sufra mayores daños, pero en otros supuestos, la cuestión radica en garantizar que el posterior reconocimiento de derechos no pierda virtualidad, esto es, que la sentencia no sea ineficaz en razón de que, al haber transcurrido un tiempo, ya no pueda ejercerse luego el derecho que ha sido reconocido” (cf. Cassagne, Ezequiel, 

Las medidas cautelares contra la administración”, http://www.cassagne.com.ar/publicaciones/Las_medidas_cautelares_contra_la_Administracion,_en_Tratado_de_Derecho_Procesal_Adminsitrativo,_Director_Juan_Carlos_Cassagne,.pdf); 

Son herramientas que tienden a garantizar el principio de la tutela judicial efectiva con jerarquía constitucional. 

Al respecto, la Corte Suprema de Justicia de la Nación ha sostenido que “siempre que se pretenda la tutela anticipada proveniente de una medida precautoria debe acreditar la existencia de verosimilitud en el derecho invocado y el peligro irreparable en la demora, ya que resulta exigible que se evidencien fehacientemente las razones que justifican resoluciones de esa naturaleza (Cf. entre otros, Fallos: 329:3890). 

En ese contexto, y atendiendo a que existe el riesgo que el/la niño/a que fue detectada en el marco de la inspección laboral continúe siendo victimizada por el empleador, se solicita a V.S. que disponga de manera inmediata la intervención del ………………………………………………………….…, sito en …………………………………………………, (Tel: ………………………..…..), organismo creado por la Ley ……………………….……, quién tiene a su cargo las funciones que le incumben a la Provincia en materia de promoción y protección integral de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, a los fines de que se presente en las mencionadas instalaciones y le brinde la asistencia que le corresponde al niño. 

VII. PRUEBA: 
A los efectos de acreditar los hechos descriptos se ofrecen los siguientes medios de prueba: 

A) DOCUMENTAL: Se acompañan en sobre cerrado copias certificadas de las actas labradas: 1) de Intimación –Expediente N° …………………….., de Inspección N° ……………..… y 2) de Prohibición de Trabajo Infantil N° …………………………
B) TESTIMONIAL: Solicitamos se cite a prestar declaración a: ……………………………………..…, DNI ……………., Legajo N° …………..…., inspector/a de la Secretaría de Estado de Trabajo con domicilio laboral en ……,…………………… CP ……….…. lugar en el que funciona la …………………………… Tel: ……………………….. 

C) INFORMATIVA: Solicitamos se libren oficios a: 
1) la ………………………………………………..…, a fin que informe si las inspecciones realizadas han generado la apertura de actuaciones administrativas, sita en …………………………………………….. 

2) a la Comisión para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil de la ……………………………….. (COPRETI), a fin de que informe sobre las acciones tendientes a la restitución de los derechos conculcados al niño detectado trabajando, sita en ……………………………….…., a fin de que informe sobre las acciones tendientes a la restitución de los derechos conculcados al niño/a detectado trabajando. 

VIII. SOLICITA SE RESERVE: 
A fines de preservar la identidad de la presunta víctima, por razones de seguridad y para evitar posibles actividades que entorpezcan la Investigación judicial en el presente, solicitamos se reserve en Secretaría el sobre conteniendo las actas labradas. 

IX. PETITORIO: En virtud de lo expuesto solicitamos: 

1) Se me tenga por presentada y por constituido el domicilio. 

2) Téngase por formulada la denuncia y se proceda a dar curso a la investigación por los hechos descriptos ante la posible comisión del delito previsto en el art. 148 bis del Código Penal. 

3) Se tenga por ofrecida la prueba y se agregue la documental acompañada. 

4) Se dispongan las medidas de seguridad requeridas. 

5) Se corra vista al defensor de menores e incapaces en turno, a fin que tome la intervención que por ley le corresponde, atento verse vulnerado presuntamente los derechos del niño. 

Proveer de conformidad. 

SERA JUSTICIA.

